WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM
DORADZTWA ZAWODOWEGO
w Szkole Podstawowej nr 130 im. Marszatka Jozefa
Pitsudskiego w todzi
rok szkolny 2018/2019

Podstawa prawna.

ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ

z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa zawodowego

Na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.
U.z 2018 r. poz. 996, 1000, 1290 i 1669) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego, warunki i
sposob realizacji i organizacji doradztwa zawodowego w szkotach i placdwkach, o ktérych
mowa w art. 2 pkt 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oSwiatowe, zwanej dalej
,ustawa”, oraz wymagania w zakresie przygotowania osdb realizujgcych doradztwo
zawodowe w szkotach i placéwkach, o ktérych mowa w art. 2 pkt 4 ustawy.

§ 2. 1. Publiczne przedszkola, oddziaty przedszkolne w szkofach podstawowych i inne formy
wychowania przedszkolnego, publiczne szkoty, z wyjatkiem artystycznych, oraz publiczne
placowki, o ktérych mowa w art. 2 pkt 4 ustawy, realizujg doradztwo zawodowe przez
prowadzenie zaplanowanych i systematycznych dziatan majacych na celu wspieranie
uczniow i stfuchaczy w procesie podejmowania Swiadomych decyzji edukacyjnych i
zawodowych.

2. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w przedszkolach, oddziatach przedszkolnych
w szkotach podstawowych i innych formach wychowania przedszkolnego obejmuja
preorientacje zawodowa, ktdra ma na celu wstepne zapoznanie

dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

3. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach |-VI szkét podstawowych
obejmuja orientacje zawodowa, ktdra ma na celu zapoznanie uczniéw z wybranymi
zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji

oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

4. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VIl i VIl szkét podstawowych oraz
w szkofach ponadpodstawowych majg na celu wspieranie ucznidéw w procesie przygotowania
ich do sSwiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, z
uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz

informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.



A. Gtéwny cel realizacji orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego
w szkole podstawowej

» Celem orientacji zawodowej w klasach I-lll jest wstepne zapoznanie uczniéw z
réznorodnoscig zawoddéw na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej i proaktywne;j
postawy wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych
poznawaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz pasji.

» Celem orientacji zawodowej w klasach IV=VI jest poznawanie wtasnych zasobdéw,
zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami i rynkiem pracy, ksztattowanie
pozytywnej i proaktywnej postawy uczniéw wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie
sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajgcych poznawaniu i rozwijaniu
zdolnosci, zainteresowan oraz pasji.

» Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIIl szkoty podstawowej jest
przygotowanie ucznidw do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania
przy wsparciu doradczym decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajacych
znajomos¢ wiasnych zasobdw oraz informacje na temat rynku pracy i systemu

edukacji.

B. Orientacja zawodowa i doradztwo zawodowe dla uczniow s3 realizowane:

» podczas grupowych zaje¢ zwigzanych z doradztwem zawodowym prowadzonych
przez doradce zawodowego, ktore wynikajg z ramowych planéw nauczania;

» podczas zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu, wspomagania
uczniow w wyborze kierunku ksztafcenia i zawodu w trakcie biezgcej pracy z
uczniami, prowadzonych przez doradce zawodowego, nauczycieli i wychowawcéw —
m.in. na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, zajeciach z
wychowawcag i innych zajeciach, a takze w formie indywidualnych porad i konsultacji
prowadzonych przez doradce zawodowego (lub innych specjalistéw, wychowawcow,
nauczycieli)

» podczas innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w
szkole (jak np. szkolne targi edukacyjne, projekty edukacyjne, konkursy
zawodoznawcze) lub poza nig (np. udziat w targach edukacyjnych, festiwalu

zawodow, w wizytach zawodoznawczych w zaktadach pracy).



C. Realizatorzy dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

W Szkole Podstawowej nr 130 w todzi w realizacje dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym zaangazowani sg wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej: dyrektor, nauczyciele
wychowawcy, nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej), nauczyciel-
wychowawca w swietlicy szkolnej, nauczyciel-bibliotekarz, specjalisci (m.in. pedagog,

psycholog, doradca zawodowy.

Dyrektor:

» odpowiada za organizacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

» wspotpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji WSDZ;

» wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz
doradztwa zawodowego w szkole a instytucjami zewnetrznymi;

» zapewnia warunki do realizowania w szkole zaje¢ orientacji zawodowej i doradztwa
zawodowego;

» organizuje w szkole wspomaganie realizacji dziatan z zakresu orientacji zawodowej
i doradztwa zawodowego poprzez planowanie i przeprowadzanie dziatarn majacych

na celu poprawe jakosci pracy placéwki w tym obszarze.

Doradca zawodowy:

e okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia ucznidw;

® pomaga uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

e prowadzi zajecia z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego oraz zajecia
zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

e wspiera nauczycieli, wychowawcow, specjalistow i rodzicow w realizacji dziatan zwigzanych
z doradztwem zawodowym;

e prowadzi doradztwo indywidualne dla uczniéw.

e systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie ucznidw, rodzicoéw i nauczycieli na dziatania
zwigzane z doradztwem zawodowym;

e planuje, koordynuje, monitoruje i prowadzi ewaluacje oraz promuje dziatania zwigzane



z doradztwem zawodowym podejmowane przez szkote we wspotpracy z wychowawcami,
nauczycielami i specjalistami;

e gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe wtasciwe dla
danego poziomu ksztafcenia;

® organizuje wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym szkoty podnoszaca
efektywnos$¢é prowadzonych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

e wspofpracuje z dyrektorem szkoty, realizujgc zadania zwigzane z orientacjg zawodowg
i doradztwem zawodowym;

* przygotowuje projekt WSDZ;

e gromadzi, aktualizuje i udostepnia zasoby zwigzane z orientacjg zawodowg oraz
doradztwem zawodowym;

* wspofpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych, instytucjami
dziatajgcymi na rynku pracy i partnerami z otoczenia spoteczno-gospodarczego w celu

realizacji dziatan z zakresu doradztwa zawodowego.

Wychowawcy:

okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania

z treSciami programowymi orientacji zawodowe;j i doradztwa zawodowego;

vV V V V

wiaczajg do swoich planéw wychowawczych zagadnienia z zakresu orientacji

zawodowej i doradztwa zawodowego;

» realizujg tematy zwigzane z orientacjg zawodowg i doradztwem zawodowym na
godzinach wychowawczych;

» wskazujg uczniom specjalistéw, ktorzy moga udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery
zawodowej;
wspotpracujg z rodzicami w zakresie planowania sciezki kariery edukacyjno-
zawodowej ich dzieci;

» wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w

zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.



Nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej)

e okreslajag mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

* eksponujg w trakcie biezgcej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania

z treSciami programowymi orientacji zawodowe;j i doradztwa zawodowego;

e wspofpracujg z wychowawcami klas w zakresie realizowania zaje¢ orientacji zawodowe;j

i doradztwa zawodowego dla ucznidw;

* przygotowujg ucznidéw do udziatu w konkursach np. zawodoznawczych;

e prowadzg kofa zainteresowan, zajecia dodatkowe;

e organizujg w sali edukacji wczesnoszkolnej kaciki zawodoznawcze;

e wspofpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie

realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Specjalisci:

okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

wiaczaja tresci z zakresu orientacji zawodowej i zawodowego w prowadzone przez

siebie zajecia dla ucznidw;

vV V V VY

wspotpracujg z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatan z zakresu

orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego dla ucznidw;

» wiaczajg sie w proces podejmowania przez uczniow decyzji edukacyjnych i
zawodowych (informacje dotyczgce ucznia wynikajace z pracy specjalisty);

» wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w

zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele-wychowawcy w swietlicy szkolnej:

» wigczajg w zajecia realizowane w swietlicy szkolnej tresci z zakresu orientacji
zawodowej;

e organizujg w sali kaciki zawodoznawcze;

® rozpoznajg i wspierajg w rozwoju zdolnosci i uzdolnienia ucznidw;

e wskazujg uczniom specjalistow, ktdrzy moga udziela¢ wsparcia w wyborze kierunku



ksztatcenia i zawodu;
e udzielajg uczniom informacji o mozliwosciach korzystania z ustug doradcy

zawodowego.

Nauczyciel-bibliotekarz:

» wspotpracuje z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w
zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

» opracowuje, aktualizuje i udostepnia zasoby dotyczace doradztwa zawodowego;

» wigcza sie w organizowane przez szkote i instytucje zewnetrzne wydarzenia z zakresu

doradztwa zawodowego.

D. TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO
DLA KLAS I-VI SZKOt PODSTAWOWYCH

A. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I-lll szkét

podstawowych

1. Poznanie siebie

Uczen:

1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposdb moze je rozwija¢;

1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych 0séb;

1.3 podaje przykfady réznorodnych zainteresowan ludzi;

1.4 podaje przykfady swoich mocnych stron w réznych obszarach;

1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla

niego i dla innych.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy
Uczen:
2.1 odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawoddw wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym



otoczeniu oraz opisuje podstawowa specyfike

pracy w wybranych zawodach;

2.3 opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych
przyktadach;

2.4 omawia znaczenie zaangazowania réznych zawodow w ksztatt otoczenia, w
ktédrym funkcjonuje;

2.5 opisuje role zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

2.6 postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w

sposéb tworczy i niekonwencjonalny.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Uczen:

3.1 uzasadnia potrzebe uczenia sie i zdobywania nowych umiejetnosci;

3.2 wskazuje tresci, ktérych lubi sie uczyg;

3.3 wymienia rézne zrédfa wiedzy i podejmuje préby korzystania z nich.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

4.1 opowiada, kim chciatby zostaé i co chciatby robi¢;

4.2 planuje swoje dziafania lub dziatania grupy, wskazujac na podstawowe czynnosci i
zadania niezbedne do realizacji celu;

4.3 prébuje samodzielnie podejmowacé decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio
z jego osoba.

B. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas IV-VI szkot

podstawowych

1. Poznawanie wtasnych zasobdéw

Uczen:

1.1 okresla wiasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w réznych
dziedzinach zycia;

1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziafania,

formutujgc wnioski na przysztosé;



1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych 0s6b z zamiarem

zaciekawienia odbiorcéw.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:

2.1 wymienia rézne grupy zawodow i podaje przyktady zawoddw charakterystycznych
dla poszczegdlnych grup, opisuje

rézne sciezki ich uzyskiwania oraz podstawowg specyfike pracy w zawodach;

2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;

2.3 podaje czynniki wptywajgce na wybory zawodowe;

2.4 postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w
sposoéb tworczy i niekonwencjonalny;

2.5 wyjasnia role pienigdza we wspoétczesnym Swiecie i jego zwigzek z praca.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Uczen:

3.1 wskazuje rdzne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu
przyktadéw, oraz omawia swéj indywidualny

sposob nauki;

3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi sie uczyg;

3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z réznych zrédet wiedzy.

4. Planowanie wiasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

4.2 planuje swoje dziafania lub dziatania grupy, wskazujac szczegdtowe czynnosci i
zadania niezbedne do realizacji celu;

4.3 prébuje samodzielnie podejmowacé decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio

lub posrednio z jego osoba.



TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO

DLA KLAS VII | VIl SZKOt PODSTAWOWYCH

1. Poznawanie wtasnych zasobéw

Uczen:

1.1 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.2 rozpoznaje wtasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu sciezki edukacyjno-zawodowej
informacji o sobie wynikajgcych

z autoanalizy, ocen innych 0séb oraz innych zrédet;

1.4 rozpoznaje witasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planow
edukacyjno-zawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych i uwzglednia je

w planowaniu Sciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6 okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wtasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich
realizacji;

1.7 okresla wtasna hierarchie wartosci i potrzeb

2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:

2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajgc kwalifikacje

wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania;

2.2 poréwnuje wtasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i
oczekiwaniami pracodawcow;

2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzgce na wspotczesnym rynku pracy, z
uwzglednieniem regionalnego i lokalnego

rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

2.5 analizuje znaczenie i mozliwosci doswiadczania pracy;

2.6 wskazuje wartosci zwigzane z pracg i etyka zawodowg;



2.7 dokonuje autoprezentacji.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Uczen:

3.1 analizuje oferty szkoéf ponadpodstawowych i szkoét wyzszych pod wzgledem
mozliwosci dalszego ksztatcenia, korzystajgc

z dostepnych zrodet informac;ji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkét w kontekscie rozpoznania
wiasnych zasobow;

3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji
pozaformalnej i nieformalnej;

3.4 okresla znaczenie uczenia sie przez cate zycie.

4. Planowanie wiasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej Sciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy
wsparciu doradczym;

4.2 okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajgc wtasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-
zawodowej i wyjasnia, w jakich sytuacjach

korzystac z ich pomocy;

4.4 planuje Sciezke edukacyjno-zawodowg, uwzgledniajgc konsekwencje podjetych

wyboréw.



